postvacinfo.de Musterschreiben

Muster: Mitteilung &
Prufbitte an BG / Unfallkasse

Neutrale Vorlage zur Mitteilung eines moglichen Versicherungsfalls.
Keine vorformulierte Kausalitatsbehauptung.

Wichtiger Hinweis

Diese Arbeitshilfe bietet allgemeine Orientierung. Sie ersetzt keine medizinische oder
rechtliche Beratung und trifft keine Aussage dariiber, ob im Einzelfall ein ursachlicher
Zusammenhang oder ein Leistungsanspruch besteht.



Mustertext

Betreff: Bitte um Priifung eines moglichen Versicherungsfalls im

Zusammenhang mit einer beruflich veranlassten Impfung
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte um Prufung, ob die am [Datum] erfolgte [Impfung/Impfstoff] im
Zusammenhang mit meiner damals ausgeubten versicherten Tatigkeit bei
[Arbeitgeber] unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung
stand und ob die nachfolgend aufgetretenen gesundheitlichen

Beschwerden als Folgen eines Versicherungsfalls zu beurteilen sind.

Zum beruflichen Zusammenhang: [kurze Tatsachen: Tatigkeit,
Exposition, Organisation/Einladung, Betriebsarzt, Arbeitszeit,

berufliche Priorisierung] .
Zum gesundheitlichen Verlauf: [knappe Chronologie; keine Wertung] .

Beigeflugt sind: [Liste] . Weitere Unterlagen reiche ich auf

Anforderung nach.

Bitte bestatigen Sie den Eingang und teilen Sie mir das Aktenzeichen

sowie gegebenenfalls noch bendtigte Unterlagen mit.

Mit freundlichen Gruf3en
[Name]

Hinweise

Nur Tatsachen eintragen, die belegt oder aus eigener Erinnerung sicher
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wiedergegeben werden konnen. Formulierungen wie ,zweifelsfrei verursacht

vermeiden, wenn dies nicht medizinisch/rechtlich festgestellt ist.



Wenn bereits ein Bescheid, Gutachten oder laufendes Verfahren existiert, sollte

die Vorlage nicht ungepruft verwendet werden.

Quellen und Rechtsgrundiagen

GESETZ
§ 8 SGB VII (Arbeitsunfall)

URTEIL
BSG, Urteil vom 27.06.2024, B 2 U 3/22 R; Zusammenfassung im BSG-Jahresbericht 2024

FACHFORUM

DGUV Forum, ,Impfschaden als Versicherungsfall in der gesetzlichen Unfallversicherung®

(12/2023)_und ,Impfschaden als Arbeitsunfall” (5/20825)

GESETZ
§§ 26, 35, 44-47, 56 SGB VII

GESETZ
§8. 4, 5,24 SGB XIV

Redaktioneller Grundsatz: Die Angaben sind bewusst neutral formuliert.
Verdachtsmeldung, zeitlicher Zusammenhang, statistisches Signal, medizinische
Kausalitat und rechtliche Anerkennung sind voneinander zu unterscheiden. Anderungen
von Rechtslage, Formularen und Behérdenwegen sind vor Verdffentlichung regelmaiig

zu prufen.
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https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__8.html
https://www.bsg.bund.de/
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