
postvacinfo.de Checkliste

Checkliste: BG-/Unfallkassen-
Bescheid prüfen
Prüfhilfe für Anerkennungs- und Ablehnungsbescheide. Sie ersetzt
keine rechtliche Einzelfallprüfung.

Wichtiger Hinweis

Diese Arbeitshilfe bietet allgemeine Orientierung. Sie ersetzt keine medizinische oder

rechtliche Beratung und trifft keine Aussage darüber, ob im Einzelfall ein ursächlicher

Zusammenhang oder ein Leistungsanspruch besteht.

Formales

Datum des Bescheids

Datum des Zugangs

Aktenzeichen

Rechtsbehelfsbelehrung

genannte Widerspruchsfrist

zuständige Stelle

Was wurde entschieden?

Versicherte Tätigkeit anerkannt?

Impfung als versichertes Ereignis eingeordnet?

Gesundheitserstschaden/Impfkomplikation anerkannt?

Welche Gesundheitsfolgen anerkannt/abgelehnt?



Welche Leistungen bewilligt/abgelehnt?

MdE festgesetzt? Ab welchem Zeitpunkt?

Begründung prüfen

Sind meine tatsächlichen beruflichen Umstände vollständig wiedergegeben?

Wurden Arbeitgeberunterlagen berücksichtigt?

Sind medizinische Befunde vollständig aufgeführt?

Werden zeitlicher Zusammenhang und Kausalität sauber unterschieden?

Werden konkurrierende Ursachen konkret benannt und belegt?

Wird ein Gutachten verwendet? Liegt es mir vor?

Sind Tatsachenfehler oder Verwechslungen enthalten?

Nächste Schritte

Frist zuerst sichern. Akteneinsicht und Gutachten können für die Begründung
wichtig sein. Bei komplexer Kausalitäts- oder Rechtsfrage kann sozialrechtliche

anwaltliche Beratung sinnvoll sein.

Quellen und Rechtsgrundlagen

GESETZ

§ 8 SGB VII (Arbeitsunfall)

URTEIL

BSG, Urteil vom 27.06.2024, B 2 U 3/22 R; Zusammenfassung im BSG-Jahresbericht 2024

FACHFORUM

DGUV Forum, „Impfschäden als Versicherungsfall in der gesetzlichen Unfallversicherung“

(12/2023) und „Impfschaden als Arbeitsunfall“ (5/2025)

GESETZ

§§ 26, 35, 44–47, 56 SGB VII

https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__8.html
https://www.bsg.bund.de/
https://forum.dguv.de/
https://forum.dguv.de/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/


GESETZ

§§ 4, 5, 24 SGB XIV

Redaktioneller Grundsatz: Die Angaben sind bewusst neutral formuliert.
Verdachtsmeldung, zeitlicher Zusammenhang, statistisches Signal, medizinische
Kausalität und rechtliche Anerkennung sind voneinander zu unterscheiden. Änderungen
von Rechtslage, Formularen und Behördenwegen sind vor Veröffentlichung regelmäßig
zu prüfen.
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