postvacinfo.de Checkliste

Beweismittel sichern:
BG & Unfallkasse

Praktische Checkliste zur Sicherung alter Unterlagen. Entscheidend
ist nicht die Menge, sondern ob ein Dokument den beruflichen
Zusammenhang, die Impfung oder den gesundheitlichen Verlauf
tatsachlich belegt.

Wichtiger Hinweis

Diese Arbeitshilfe bietet allgemeine Orientierung. Sie ersetzt keine medizinische oder
rechtliche Beratung und trifft keine Aussage dariiber, ob im Einzelfall ein ursachlicher

Zusammenhang oder ein Leistungsanspruch besteht.

Betriebliche Unterlagen

E] Arbeitsvertrag und Stellenbeschreibung

[:] Dienst-/Schichtplane um den Impfzeitpunkt

E-Mails, Rundschreiben, Intranet-Mitteilungen, Aushange
Gefahrdungsbeurteilungen und Hygienekonzepte
Einladung zur betrieblichen Impfung

Nachweis Uber Freistellung/Arbeitszeit

Unterlagen zur damaligen beruflichen Impfpriorisierung

O 00 04gd

Betriebsarztliche Korrespondenz

Medizinische Unterlagen

[:] Impfpass/Impfbescheinigung einschliellich Datum und Impfstoff



Chargennummer, soweit vorhanden

Erste arztliche Dokumentation nach Symptombeginn

Krankenhaus-/Notaufnahmeberichte

Facharztbefunde und Labor

AU-Bescheinigungen

Reha-/Therapieberichte

Medikationsverlauf

O 000000

Befunde zu moglichen Differentialdiagnosen

Digitale Sicherung

Originaldateien moglichst unverandert sichern. E-Mails als vollstandige
Nachricht mit Datum/Absender aufbewahren; zusatzlich PDF-Kopie erstellen.
Dateinamen mit Datum versehen. Eine chronologische Indexliste erleichtert spater

die Aktenprufung.

Nicht nachtraglich , glatten”

Eigene Erinnerungen durfen erganzt werden, sollten aber als nachtraglich
erstellte Gedachtnisnotiz mit Datum gekennzeichnet sein. Originaldokumente

nicht verandern.

Quellen und Rechtsgrundlagen

GESETZ
URTEIL

FACHFORUM


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__8.html
https://www.bsg.bund.de/

DGUV Forum,_ ,Impfschaden als Versicherungsfall in der gesetzlichen Unfallversicherung*

(12/2023)_und ,, Impfschaden als Arbeitsunfall” (5/2025)

GESETZ
§§ 26, 35, 44-47, 56 SGB VII

GESETZ
§§.4, 5, 24 SGB XIV

Redaktioneller Grundsatz: Die Angaben sind bewusst neutral formuliert.
Verdachtsmeldung, zeitlicher Zusammenhang, statistisches Signal, medizinische
Kausalitat und rechtliche Anerkennung sind voneinander zu unterscheiden. Anderungen
von Rechtslage, Formularen und Behérdenwegen sind vor Veréffentlichung regelmalig

zu prifen.
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